MAINFREIGHT POLSKA
Wewnetrzna Procedura Zgtaszania Naruszen Prawa

Niniejsza Procedura ma na celu zapewnienie odpowiednich kanatéw i procedur zgtaszania naruszen prawa, ktére wchodza w zakres
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa oraz ustawy z

dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie tychze oséb.

Niniejsza Procedura nie naktada jednak na cztonkdw naszego zespotu restrykcji w zgtaszaniu innych rodzajéw wykroczen lub
zachowania. Takie zgtoszenia moga by¢ dokonywane zgodnie z lokalnymi procedurami zgtaszania, dostepnymi w naszych oddziatach.

Niniejsza Procedura okresla, w jaki sposéb i kiedy mozesz zgtosi¢ naruszenie oraz jakie rodzaje zgtoszen obejmuje. Jesli nie masz
pewnosci, czy Twoje zgtoszenie miesci sie w zakresie niniejszej Procedury, lub jesli masz jakiekolwiek pytania, skontaktuj sie z
lokalnym oddziatem Mainfreight, ktérego dane znajdziesz na naszej stronie internetowej (www.mainfreight.com). Znaczenie uzytych
definicji mozna znalez¢ w Zataczniku nr 1, a Klauzule informacyjna o ochronie danych osobowych dotyczaca niniejszej procedury w

Zataczniku nr 2.
Co mozna zgtasza¢ w ramach niniejszej Procedury?

Niniejsza Procedura ma zastosowanie do zgtoszen
zawierajacych informacje o naruszeniach, zgodnie z definicja
zawarta w Zataczniku nr 1.

Kto moze zgtaszad naruszenia w ramach niniejszej
Procedury?

Niniejsza Procedura dotyczy oséb, do ktérych odnosi sie
definicja zawarta w Zataczniku nr 1.

W jaki sposdb mozna dokonaé zgtoszenia?

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane za posrednictwem
nastepujacych dedykowanych wewnetrznych kanatéw
komunikacji w firmie Mainfreight:

Formularz zgtoszeniowy online

Zgtoszenia mozna dokona¢ online za pos$rednictwem naszego
internetowego kanatu zgtaszania dostepnego na naszej
stronie internetowej. Ustuga ta jest dostepna 24 godziny na
dobe.

Zgtoszenia telefoniczne

Zgtoszenia mozna réwniez dokona¢ telefonicznie, dzwoniac
pod numer +48 221532777. Ustuga ta jest dostepna w
godzinach pracy Mainfreight (zazwyczaj od 08:00 do 16:00 od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem $wiat i innych dni
ustawowo wolnych od pracy).

Zgtoszenia listowne

Zgtoszenia mozna tez nadsytaé poczta tradycyjna. Nalezy je
kierowac¢ do lokalnego oddziatu Mainfreight (dane kontaktowe
dostepne na www.mainfreight.com ), z dopiskiem ,poufne”
oraz do rak ,Administratora do spraw naruszen”. Prosimy o
podanie danych kontaktowych, aby firma Mainfreight mogta
skontaktowac sie w sprawie zgtoszenia.

Rozmowa osobista

Zgtoszenie mozna réwniez wniesé w formie osobistej
rozmowy z lokalnym (lub europejskim) Administratorem do
spraw naruszen. Mozna uméwic sig na taka rozmowe poprzez
nasz formularz zgtoszenia online lub telefonicznie. Ustuga ta
jest dostepna w godzinach pracy firmy (zwyczajowo od 08:00

do 16:00 od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem $wiat i innych
dni ustawowo wolnych od pracy).

Zgtoszenia anonimowe

Zgtoszenia anonimowe sa rozpatrywane w taki sam sposdb
jak zgtoszenia nie anonimowe, jednak w zaleznosci od
wybranej metody zgtoszenia moze sie zdarzy¢, ze nie
bedziemy w stanie przekaza¢ Ci informacji zwrotnej.
Anonimowe zgtoszenie za posrednictwem naszego formularza
online umozliwia nam jednak przekazanie informacji zwrotnej,
przy jednoczesnym zachowaniu w tajemnicy Twojego adresu
e-mail nawet przed lokalnym (lub europejskiego)
Administratorem ds. Naruszen.

Poufnogé i prywatnosé

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako poufne. Oznacza
to, ze tozsamo$¢ osoby zgtaszajacej (w przypadku zgtoszen
nie anonimowych) oraz tre$¢ zgtoszenia sa udostepniane
wytacznie osobom zaangazowanym w sprawe i prowadzenie
postepowania wyjasniajacego. Dotyczy to miedzy innymi
europejskich i lokalnych Administratoréw ds. Naruszen, oséb
wskazanych w zgtoszeniu jako odpowiedzialne za naruszenie
lub powiagzanych z tymi osobami, Europejskiego Zespotu
Zarzadzania Mainfreight oraz zewnetrznych ekspertéw, takich
jak prawnicy, doradcy czy biegli rewidenci (w tym specjaliéci
ds. audytéw $ledczych) prowadzacy dochodzenie. Zasada ta
dotyczy réwniez wszelkich innych informacji, na podstawie
ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio ustali¢ tozsamosé
osoby zgtaszajace;.

Szanujemy prywatnosé wszystkich zaangazowanych oséb.
Wszelkie dane osobowe zgromadzone w ramach tej
Procedury beda wykorzystywane wytacznie w jej ramach.
Wiegcej informacji na temat sposobu, w jaki Mainfreight
przetwarza Twoje dane osobowe, mozna znalez¢é w Klauzuli
informacyjnej o ochronie danych osobowych dotyczacej
niniejszej Procedury (Zatacznik nr 2).

Jakich informacji potrzebujemy?
W celu rozpoznania Zgtoszenia potrzebujemy jak najwiecej
informacji, np.

> opis wszelkich zdarzen;
> powody Twoich podejrzen;
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> wszystkie imiona i nazwiska osdéb zaangazowanych w
sprawe oraz wszelkie daty i miejsca;

>  wszelkie dokumenty potwierdzajgce podejrzenia.

Chociaz potrzebujemy pewnych informacji do zbadania
Twojego Zgtoszenia, nie zalecamy dalszego samodzielnego
prowadzenia dochodzenia i zbierania dowoddw. Zajma sie tym
Administratorzy prowadzacy sprawe. Rekomendujemy, aby$
jako osoba zgtaszajaca pozostat(a) z nami w kontakcie na
wypadek koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji.

W jaki sposdb rozpatrywane jest Twoje Zgtoszenie?

Przyjecie zgtoszenia i rejestracja
Po otrzymaniu Zgtoszenia jest ono rejestrowane w naszym

systemie zarzadzania sprawami.

W przypadku dokonania zgtoszenia telefonicznie lub podczas
osobistej rozmowy z lokalnym Administratorem prowadzacym
sprawe, sporzadzi on pisemny protokét z rozmowy. Otrzymasz
mozliwo$¢ zapoznania sie z protokotem i wprowadzenia
ewentualnych poprawek. Nastepnie zostaniesz poproszony o
podpisanie go w celu zatwierdzenia. Ostateczny protokét jest
rejestrowany w naszym systemie zarzadzania sprawami.

Ocena wstepna
Po  zarejestrowaniu Twojego Zgtoszenia, Administrator

prowadzacy sprawe zbada czy Zgtoszenie wchodzi w zakres tej
Procedury i czy Twoje Zgtoszenie dotyczy Naruszenia. Ponadto
ocenia sig rowniez czy Zgtoszenie ma uzasadnione podstawy i
czy zostanie przeprowadzone dalsze dochodzenie.

Dochodzenie

Jezeli podjeto decyzje o przeprowadzeniu dalszego
dochodzenia, osoba prowadzaca sprawe (lokalny
Administrator) wszczyna postepowanie wyjasniajace. Na
potrzeby postepowania Administrator moze:

- zazada¢  wszystkich istotnych  dokumentéw  od
Mainfreight;

- konsultowaé sie z innymi Administratorami, cztonkami
zespotu (w tym z kadra kierownicza);

- przestuchad osobe zgtaszajaca, osobe, ktdrej dotyczy
- zgtoszenie, $wiadkdw i osoby zaangazowane;

- zaangazowac ekspertdéw w celu uzyskania niezbednych
informacji.

Zasadniczo Mainfreight udostepni informacje zadane przez
lokalnego Administratora, pod warunkiem ze sa one istotne i
nie maja takiego charakteru (poufnego), ktéry uniemozliwia ich
udostepnienie.

Wszelkie koszty, ktére maja zosta¢ poniesione w zwigzku z
powyzszymi dziataniami, musza zostac zatwierdzone na pismie
(réwniez za posrednictwem poczty elektronicznej) przez
European Support Team (Europejski Zespdt Wsparcia) przed
ich poniesieniem.

Bezstronne przestuchanie zainteresowanych oséb (czes¢
dochodzenia)

Moze sig zdarzyé, ze Zgtoszenie odnosi sie do okreslonych
0séb (np. osoby, ktérej przypisuje sie naruszenie, lub osoby z
nig powiazanej). W takim przypadku lokalny Administrator

zasadniczo przeprowadza rozmowe z ta osobag (osobami).
Administrator moze tego dokona¢ w obecnosci innego
Administratora, innego cztonka zespotu lub osoby trzeciej
zobowigzanej do zachowania poufnosci.

Raport

Lokalny Administrator przedstawia swoje ustalenia w formie
pisemnego raportu, ktéry przekazuje (réwniez e-mailem) do
Europejskiego Zespotu Wsparcia.

Sporzadzajgc raport Administrator uwzglednia poufnos¢
przekazanych mu informacji oraz obowiazujace przepisy
ustawowe i wykonawcze. Raport powinien zawiera¢ ocene
zasadnosci zgtoszenia, a Administrator przedstawia w nim - w
miare mozliwoéci - swoje rekomendacje co do dziatan
nastepczych.

Stanowisko Mainfreight

Po otrzymaniu raportu Mainfreight zajmuje stanowisko w
sprawie Zgtoszenia. Wskazuje przy tym, jakie kroki i dziatania
zostang podjete w odpowiedzi na Zgtoszenie, chyba ze
ujawnienie takich informacji mogtoby mieé niekorzystny wptyw
na postepowanie sadowe lub pozostawatoby w sprzecznoséci z
prawnym obowigzkiem zachowania poufnosci.

Niezaleznosé

Wyznaczony  lokalny ~ Administrator  (Administratorzy)
przeprowadza wstepna ocene i dochodzenie w sposéb staranny
i niezalezny. Jesli Twoje Zgtoszenie dotyczy lokalnego
Administratora lub osoby z Europejskiego Zespotu Wsparcia,
mozesz podjac nastepujace kroki:

1) Skontaktowa¢ sie z innym lokalnym lub europejskim
Administratorem, jesli jest to mozliwe.

2) Skontaktowaé sig z naszym Managerem ds. Rozwoju Grupy

Martinem Devereux (martin@mainfreight com).

Rejestracja Zgtoszen

Wszystkie Zgtoszenia sa rejestrowane w naszym systemie
zarzadzania sprawami i zawieraja - jesli sa dostepne -
nastepujace informacje:

- numer identyfikacyjny Zgtoszenia;
- date Zgtoszenia;
- opis przedmiotu naruszenia;

- dane osobowe osoby zgtaszajacej oraz oséb wskazanych
w  Zgtoszeniu jako osoby, ktérym przypisuje sie
domniemane naruszenie lub z ktérymi te osoby sa
powigzane;

- dane kontaktowe osoby zgtaszajacej;

- podsumowanie informacji o dziataniach nastepczych;

- date zamkniecia Zgtoszenia.

Jaka informacje zwrotna otrzymasz?
W kazdym przypadku otrzymasz od nas nastepujace
informacje:

1)  Potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia w ciagu 7 dni od
jego wptynigcia.

2) Informacje - w dopuszczalnym ustawowo terminie,
jednak nie pdzniej niz 3 miesigce od przestania
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potwierdzenia otrzymania - o naszej ocenie Zgtoszenia
wszelkich dziataniach podjetych  w jego
nastepstwie.

oraz o

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Jezeli dokonates zgtoszenia, jeste$ chroniony przed
dziataniami odwetowymi, pod warunkiem ze spetniasz kryteria
okredlone w przepisach o ochronie o0s6b zgtaszajacych
naruszenia prawa (sygnalistéw). Oznacza to, ze - jeéli w chwili
dokonania zgtoszenia miate$ uzasadnione podstawy, aby
sadzi¢, ze Twoje Zgtoszenie byto zasadne - jeste$ chroniony
przed dziataniami odwetowymi w trakcie jak i po dokonaniu
zgtoszenia. Oprécz Ciebie, zgodnie z przepisami o ochronie
sygnalistdw, ochronie przed dziataniami odwetowymi
podlegajag réwniez:

osoby, ktére pomagaty Ci w procesie zgtaszania w
kontekscie zwiazanym z praca, a ktérych pomoc winna
pozostaé poufna;

osoby powigzane z Toba, ktére mogtyby doznaé dziatan
odwetowych w kontekscie zwiazanym z praca, takie jak
wspdtpracownicy lub cztonkowie rodziny;

osoby prawne, z ktérymi pozostajesz w kontakcie, dla
ktérych pracujesz lub z ktérymi jestes w inny sposdb
powiazany w kontekscie zwigzanym z praca.

Jezeli przekazesz informacje o naruszeniu, w ktérym sam
brates udziat, nie bedziesz chroniony przed ewentualnymi
konsekwencjami swojego niewtasciwego postepowania.

Kazdy, kto naduzyje niniejszej Procedury lub nie zastosuje sie
do zakazu dziatan odwetowych, moze podlega¢ $rodkom
(dyscyplinarnym), w tym mozliwemu zwolnieniu z pracy (ze
skutkiem natychmiastowym).

Zgtoszenia zewnetrzne

Mozesz réwniez dokonal zgtoszenia bezposrednio do
wyznaczonych organéw. W Polsce mozna to zrobi¢ dokonujac
zgtoszenia do: Rzecznik Praw Obywatelskich,
https://www.gov.pl/web/sygnalisci/dokonaj-zgloszenia-
zewnetrznego) oraz innych wtasciwych organdw publicznych.

Rzecznik Praw Obywatelskich przeprowadzi wstepna analize
takiego zgtoszenia i przekaze je witasciwemu organowi
publicznemu w celu podjecia odpowiednich dziatari lub
samodzielnie rozpatrzy zgtoszenie w przypadku, gdy
zgtoszenie dotyczy naruszenia konstytucyjnych wolnosci i praw
cztowieka i obywatela - wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej - i zaden inny organ publiczny
nie jest wtasciwy do podjecia dziatar nastepczych.

Mozesz réwniez zwréci¢ sie bezposrednio do wtasciwego
organu publicznego. Jeéli uzasadnia to charakter zgtoszenia,
mozesz je przekaza¢ organom Unii Europejskie;j.

Wiecej informacji

Obowiazuje od:
Wersja:
Uwagi:

Luty 2026

21

Procedura ta zastepuje wszelkie
wczesniejsze lokalne zasady

informowania o nieprawidtowosciach w
ramach Mainfreight sp. z o0.0. oraz
Mainfreight Poland. Procedura ta moze
by¢  okresowo  aktualizowana lub
modyfikowana.
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Zatacznik 1 - Stosowane definicje

W tej Procedurze ponizsze terminy maja nastepujace
znaczenie:

‘Naruszenia” oznaczaja wszelkie naruszenia prawa Unii
Europejskiej zgodnie z definicja zawarta w niniejszej
Procedurze.

“Naruszenie prawa Unii Europejskiej” oznacza, zgodnie z
definicja zawarta w przepisach, kazde dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem badZ podwaza cel
lub stosowanie przepiséw regulujacych nastepujace obszary
prawa Unii Europejskiej:

a) zamdwienia publiczne;

b)  ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

c) bezpieczeristwo produktéw i ich zgodno$¢ z wymogami;

d) bezpieczenstwo transportu;

e) ochrona $rodowiska;

f)  ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe;

g) bezpieczenstwo zywnoéci i pasz, zdrowie i dobrostan
zwierzat;

h)  zdrowie publiczne;

i) ochrona konsumentdw:

j)  ochrona prywatno$ci i danych osobowych oraz
bezpieczenstwo sieci i systemdw teleinformatycznych.

Obejmuje to réwniez wszelkie dziatania lub zaniechania
szkodliwe dla intereséw finansowych Unii Europejskiej, o
ktérych mowa w art. 325 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), a takze wszelkie dziatania szkodliwe dla
rynku wewnetrznego, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 TFUE.

‘Europejski  Administrator”  oznacza przedstawiciela
europejskiego zespotu prawnego Mainfreight Holding B.V.,
ktéry jest upowazniony do przyjmowania zgtoszen,
potwierdzania ich  odbioru oraz = wszczynania lub
przeprowadzania dziatan nastepczych z nimi powiazanych.

“Informacje o naruszeniu prawa” nalezy przez to rozumiec
informacje, w tym wuzasadnione podejrzenia, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Mainfreight, oraz
dotyczace préb ukrycia takich naruszen.

“Lokalny Administrator” oznacza przedstawiciela Mainfreight
upowaznionego do przyjmowania zgtoszen, potwierdzania ich
odbioru oraz wszczynania lub przeprowadzania dziatan
nastepczych z nimi powiazanych.

‘Mainfreight” lub “my” oznacza Mainfreight sp. z o.0. i
Mainfreight Poland sp. z 0.0.

“Procedura” oznacza niniejsza Procedure zgtaszania
nieprawidtowosci wraz z zatacznikami.

“Zgtoszenie” oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa.

“Osoba zgtaszajgca” oznacza osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub
publicznie ujawnia informacje o naruszeniach uzyskane w
kontekscie swojej dziatalnosci zawodowe].

“‘Dziatania odwetowe” termin ten oznacza kazde bezposrednie
lub posdrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére ma miejsce w
kontekécie zawodowym, jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub publicznym ujawnieniem i
ktére powoduje lub moze spowodowac nieuzasadniona szkode
dla Osoby Zgtaszajace;.

“Sygnalista” oznacza kazda osobe zgtaszajaca, ktéra uzyskata
informacje o naruszeniach w kontekécie zwiazanym z
wykonywana praca, w tym:

a) pracownikdw;

b)  osoby samozatrudnione;

c) udziatowcéw i osoby nalezagce do  organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
przedsigbiorstwa, w tym cztonkdw nie wykonawczych;

d)  wolontariuszy;

e) stazystéw (ptatnych badz nieptatnych);

f)  wszelkie osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcéw, podwykonawcdw i dostawcdw;

g) Osoby Zgtaszajace, ktére zgtaszajg lub publicznie
ujawniaja informacje o naruszeniach uzyskane w ramach
stosunku pracy z Mainfreight, ktéry od tego czasu zostat
zakonczony; oraz

h)  Osoby Zgtaszajace, ktérych stosunek pracy z Mainfreight
jeszcze sie nie rozpoczat, w przypadkach gdy informacje
0 naruszeniach zostaty uzyskane podczas procesu
rekrutacji lub innych negocjacji przed zawarciem umowy
o0 prace.

“Przepisy dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci” chodzi o
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. (Dz.U. UE 2019, L 305) z
pézniejszymi zmianami oraz ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r.
o0 ochronie 0séb zgtaszajacych nieprawidtowosci.

‘Kontekst zwigzany z pracg” oznacza biezaca lub przeszta
dziatalnoéé zawodowa, w ramach ktérej, niezaleznie od
charakteru tej dziatalnosci, osoby uzyskuja informacje o
naruszeniach i w ramach ktérej osoby te moga spotka¢ sig z
dziataniami odwetowymi, jesli zgtosza takie informacje o
naruszeniach.
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Zatacznik 2 - Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

Niniejsza klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych wyjasnia, w jaki sposéb firma Mainfreight gromadzi, wykorzystuje i udostepnia
dane osobowe w kontekscie niniejszej Procedury. Obejmuje to dane osobowe osoby zgtaszajacej oraz 0séb zaangazowanych, takich jak osoby,

ktorych dotyczy Zgtoszenie.

Wiecej informacji na temat sposobu przetwarzania danych osobowych mozna znaleZz¢é w naszym o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci na
stronie www.mainfreight.com oraz w o$wiadczeniu o ochronie prywatnoséci cztonkdw zespotu, udostepnionym w naszych oddziatach

cztonkom naszego zespotu.

Kto gromadzi dane osobowe i kto jest za to odpowiedzialny?
Gromadzimy dane osobowe bezposrednio od Ciebie lub od innych
cztonkdw naszego zespotu. Okreslamy, w jaki sposéb i w jakim
celu dane osobowe beda przetwarzane w ramach niniejszej
Procedury. Oznacza to, ze jestesmy uwazani za ,administratora
danych” w zakresie przetwarzania Twoich danych osobowych.

Jakie dane osobowe gromadzimy?

W ramach niniejszej Procedury przetwarzamy nastepujace dane
osobowe:

— imie i nazwisko, stanowisko i dane kontaktowe;

— imiona i nazwiska, stanowiska oraz dane kontaktowe o0sdb
wymienionych w Zgtoszeniu jako osoby, ktérym przypisuje sie
naruszenie lub z ktérymi dana osoba jest powiazana.

Nigdy celowo nie gromadzimy ani nie przetwarzamy wrazliwych
danych osobowych w rozumieniu obowiazujacych przepiséw
dotyczacych ochrony prywatnosci. Jesli jednak takie wrazliwe
dane osobowe zostana zawarte w Zgtoszeniu, usuniemy je, chyba
ze istnieje istotny powdd dla ich przetwarzania i mamy do tego
podstawy zgodnie z litera prawa.

W jakim celu przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe beda wykorzystywane wytacznie do celow
zwiagzanych z niniejsza Procedura. Cele te obejmuja:

— rejestrowanie i monitorowanie otrzymanych zgtoszen;

— badanie domniemanych naruszen; oraz

— podejmowanie  odpowiednich  dziatan po  zakonczeniu
dochodzenia.

Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Gromadzimy i przetwarzamy Twoje dane osobowe, poniewaz
jestesmy do tego zobowiazani na mocy prawa oraz jesli jest to
konieczne do realizacji naszych uzasadnionych interesdéw, takich
jak realizacja niniejszej Procedury i przestrzeganie przepiséw
dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci.

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Dane osobowe gromadzone w powyzszych celach moga byc
udostepniane europejskim Administratorom w ramach realizacji
Procedury.

Dane osobowe gromadzone w powyzszych celach moga byc
réwniez udostepniane zewnetrznym ekspertom, takim jak
prawnicy, doradcy lub biegli ksiegowi (kryminalistyczni) podczas
badania Zgtoszenia. Jednakze, gdy udostepniamy dane stronom
trzecim, zapewniamy, ze gromadza one, wykorzystujg i
przechowuja  wytacznie dane osobowe niezbedne do
przeprowadzenia badan zgodnie z wnioskiem i zgodnie z
obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci.
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Ponadto dane osobowe zebrane w ramach niniejszej Procedury
beda ujawniane osobom trzecim spoza wyzej wymienionych
podmiotéw wytacznie w przypadku, gdy bedziemy do tego
zobowiazani prawnie lub gdy bedzie to konieczne w celu
zgtoszenia przestepstwa.

Czy przekazujemy Twoje dane osobowe poza Europejski Obszar
Gospodarczy?

Twoje dane osobowe zebrane w ramach niniejszej Procedury
bedziemy przekazywaé poza Europejski Obszar Gospodarczy tylko
wtedy, gdy bedzie to uzasadnione. W przypadku przekazania
Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
zapewnimy przestrzeganie obowiazujacych przepiséw
dotyczacych  ochrony  prywatnoéci w  odniesieniu  do
przekazywania Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniami beda przechowywane
tak dtugo, jak bedzie to konieczne do realizacji celéw niniejszej
Procedury i spetnienia wszelkich wymogow prawnych, ale
zawsze zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony prywatnosci.

Twoje dane osobowe moga by¢ przechowywane i wykorzystywane
do zarzadzania naszymi procesami zgtaszania nieprawidtowosci
w trakcie trwania Twojej relacji zawodowej z Mainfreight oraz
przez pewien okres po jej zakonczeniu.

Jedli w  wyniku Zgtoszenia zostang podjete dziatania
dyscyplinarne, dokumentacja takich dziatan bedzie
przechowywana zgodnie z naszymi procedurami dotyczacymi
przechowywania dokumentacji pracownikdéw.

Co mozesz zrobi¢ ze swoimi danymi osobowymi?

Mozesz skontaktowaé sie z lokalnym oddziatem lub europejskim
zespotem wsparcia (dane kontaktowe na stronie
www.mainfreight.com), aby zapyta¢ na pisémie, czy sporzadzono
raport dotyczacy Ciebie.

Jesli tak, na Twoje pisemne Zzadanie w rozsadnym terminie
dostarczymy pisemne podsumowanie Twoich danych osobowych,
ktérych dotyczy raport. Nie zrobimy tego, jesli Twoje zadanie
powaznie utrudnitoby dochodzenie.

Jedli Twoje dane osobowe sa nieprawidtowe lub niekompletne,
mozesz poprosi¢ nas o ich poprawienie lub uzupetnienie. W
niektérych sytuacjach mozesz réwniez poprosi¢ o usunigcie
swoich danych osobowych lub ograniczenie ich przetwarzania,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony
prywatnosci.
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Kontakt
Jesli masz pytania lub potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie z
lokalnym oddziatem lub europejskim zespotem wsparcia (dane
kontaktowe na stronie www.mainfreight.com).
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