CULTURA

<> Depaseste constant asteptarile clientilor

<> Reinventeazi-te permanent si tine pasul cu
schimbarile prezentului

<> Educatia este optionala, sa inveti este
obligatoriu

<> Parerea fiecarui om conteaza

<> Nu complica lucrurile daci nu este cazul

<> Depiseste barierele impuse de birocratie,
ierarhie s1 superioritate

<> Evitd mediocritatea — mentine standar dele sus
s1 depaseste-le permanent

<> Ai grija de bunurile companiei

<> Prezinti-te impecabil

<> Promovarea se face din interior

<> Fii Integru

<> Implici-te si dincolo de fisa postului

FAMILIE

<> Luati pranzul impreuni — acest timp este
important pentru a discuta

<> Asculti si parerea celuilalt

<> Impirtaseste realizarile si succesul companiei

<> Discuti deschis si rezolva situatiile neprevazute

<> Trateaza-ti cu respect colegii

<> Respectul este cel mai important lucru —

castiga-1 s1 arata-1 prin propriile actiuni

FILOSOFIE

<> O companie cu 0 viziune pentru urmétorii o
suta de ani

<> Profitul vine in urma muncii sustinute,nu a
discutiilor prelungite

<> Motivatia noastra este profitul, nu venitul

<> Pentru a avansa, transmite altora cunostintele
tale

<> O companie puternica se bazeazi pe o echipa
devotata, nu doar pe cativa oameni buni

<> Suntem aici pentru a face diferenta prin
excelenta operationala, dar s1 profit

<> Ne pasi de clientii nostrii, de mediul in
conjurator s1 comunitatea in care traim

<> Ne bazdm pe un sistem inalt de management al
calitatu

<> Pe locuri, Fiti gata, Start

CuLTurA, FAMILIE, FiILOSOFIE, CALEA MAIFREIGHT




