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<> Weniger versprechen, mehr leisten

<> Erfinde dich immer wieder neu

<> Weiterbilden kann, Lernen muss sein

<> Lass die einzelnen Leute entscheiden

<> Halte es simpel

<> Reie die Winde von Biirokratie, Hierarchie
und Vorrechten ein

<> Vermeide Mittelmafigkeit, wahre Standards
und tiberbiete sie

<# Kiimmere dich um unsere Aktivposten

< Einwandfreies Image und Présentation

<» Werbe von innen heraus

<> Integritit — wie sie andere betrifft

<# Keine Stellenbeschreibungen
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FAMILIE

<> Esst gemeinsam, besprecht danach, was
anliegt

<> Hort aufeinander

<> Teilt Gewinne und Erfolge

<> Diskutiert und 16st Probleme 6ffentlich

<> Schiichtert Briider und Schwestern nicht ein

<> Zeigt und gewinnt Respekt

PHILOSOPHIE

<> Fin Unternehmen fiir hundert Jahre

<> Gewinne verdanken sich harter Arbeit, keiner
Rederei

<» Margen wollen wir, nicht Einnahmen

<> Arbeite Nachfolger ein, um weitergehen zu
konnen

<> Ein bestindiges Unternehmen wird von vielen
guten Leuten gebaut, nicht von wenigen

<> Wir wollen einen positiven Unterschied
bewirken — und etwas verdienen

<> Unsere Kunden, Umwelt und Gemeinschaft
liegen uns am Herzen

<> Basis fiir umfassendes Qualitits-management
<> Auf die Plitze, fertig, los!

KUuLTUR, FAMILIE, PHILOSOPHIE, DER MAINFREIGHT-WEG




